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HOTARARE
Nr. 49 din 30.08.2018

privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Crevedia, judetul Dambovita, pentru perioada 01.01.2018-24.07.2018

Consiliul local al comunei Crevedia, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinari din data

de 30.08.2018, avand in vedere:

e Expunerea de motive referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru secretarul
comunei Crevedia, judetul Dambovita, pentru perioada 01.01.2018-24.07.2018;

e Exercitarea de catre domnul Ghita lon din data de 05.12.2017, numit in urma concursului organizat la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, potrivit Legii;

e Proiectul de hotdrdre nr. 50/24.08.2018 privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Crevedia, judetul Dambovita, pentru perioada 01.01.2018-
24.07.2018

e Propunerea Consiliul local Crevedia privind acordarea calificativului pentru perioada 01.01.2018-24.07.2018,
pentru functionarul public care au exercitat aceastd functie publicd;

e Raportul de resort al compartimentului de specialitate, raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
local; '

e Dispozitia nr. 225 din 16 iulie 2018 privind modificarea raportului de serviciu al domnului Ghit3 lon in
functia de secretar al comunei Crevedia, prin transfer in interesul serviciului;

e dispozitiile 107 alin. (2) lit. ,d” din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

e dispozitiile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. = Se propune acordarea calificativului “FOARTE BINE” cu nota finala
5,00 (cinci), domnului Ghita Ion care a exercitat functia de secretar al comunei
Crevedia, judetul Dambovita, din data de 5 decembrie 2017, potrivit fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale prevazuta in anexa nr. 1 la
prezenta hotarare.

Art. 3. - Evaluarea performantelor se face de catre domnul primar, iar
rapoartele de evaluare nu se contrasemneaza, conform art. 118 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificrile si completarile ulterioare.

Art. 4. - Prezenta hotardre se comunicd Institutiei Prefectului judetului

Dambovita, Primarului comunei Crevedia care duce la indeplinire prezenta hot&rare
si functionarului pubuc__mentlonat la art. 1, prin grija secretarului comunei.
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ANEXA NR. 1 la HCL nr. 49/30.08.2018

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionariior publici
{Anexa 6 la H.G. 611/2008 }

Numele si prenumele functionarului public evaluat: GHITA ION;
Functia publica: SECRETAR AL COMUNEI CREVEDIA, JUDETUL DAMBOVITA;

Data ultimei promovari: Numit in functia publici com. Crevedia la
05.12.2017

Numele si prenumele evaluatorului: PETRE FLORIN

Functia : Primarul comunei Crevedia, judetul Dambovita

Perioada evaluata: De la 01.01.2018 1a 24.07.2018

Programe de formare la care functionarul public a participat in perioada
evaluata:
Curs resurse umane

Obiective in perioada evaluati % Indicatori de Realizat NOTA
din performanta (ponder
timp e) ~% ~
Realizarea atributiilor, sarcinilor si 30 - cantitate; 100
responsabilitdtilor conform fisei postului - calitate; 5
Coordonarea  activitdtii  functionarilor  din 10 - capacitate 100
compartimentele subordonate - coordonare; 5
Activitati resurse umane 10 —car?tltate; 100 5
- calitate;
Activitdti transparenta decizionald cf. Legea 10 - realizarea atributiitor si 100 5
52/2003 etapelor necesare
Activitati in ::?drul comisiei de fond funciar 10 - realizarea 100 5
atributiilor specifice
Atributii de stare civilad si alte atributii delegate 10 - car?tntate; 100 5
: - calitate;
Activitati referitoare la declarafii avere, 5 - cantitate; 100
declaratii de interese - calitate; >
Activitati legate de protectie civil3 5 —real.lz'are atributii 100 5
specifice
Obiective revizuite in perioada evaiuati % Indicatori de Realizat NOTA
din performanta (ponder
timp e) ~% -
Nu

Nota pentru indeplinirea obiectivelor: 5,00

Coment
arii ;

o

Criterii de performanta Definirea criteriubui Nota |




||capacitatea de a organiza Reprezintd capacitatea de a identifica

| activititile care trebuie desfigurate de
| structura condusé, delimitarea lor in !
i atributii, stabilirea pe baza acestora a : 5
! i obiectivelor; repartizarea echilibrata st

1 || echitabila a atributiilor §i a obiectivelor in
g | functie de nivelul, categoria, clasa si
|
A
%
|
L
b
!
|

gradul functionarului public.

Capacitatea de a conduce Reprezinti abilitatea de a crea o viziune
realistd, de a transpune in practica si de a
o sustine; abiiitatea de a planifica si
administra activitatea unei echipe formate
din personalitati diferite, cu nivel diferit at 5
capacititii de a colabora fa indeplinirea :
unei atributii; capacitatea de a adapta
stiful de conducere la situatii diferite,
precum si de a acliona pentru gestionarea
si rezolivarea conflictelor. ) |

]

. R—_ . !
3. iiCapacitatea de coordonare 1 Se caracterizeaza prin armonizarea i i
deciziilor si actiunilor personalului, ! I
precum si a activitdtilor din cadrul unui E 5 i
compartiment, in vederea realizarii | I
obiectivelor acestuia. : i

i
]

4. ||Capacitatea de control Reprezinta capacitatea de supraveghere a
moduiui de transformare a deciziilor in ;
solutii realiste, depistarea deficientelor si |
luarea masurilor necesare pentru i
]
L

corectarea la timp a acestora.

incuraja dezvoltarea performantelor
personaluiui prin: cunoagterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective
de dezvoltare si a unei atitudini de
incredere; aptitudinea de a asculta 5i de a
lua in considerare diferite opinii, precum §i
de a oferi sprijin pentru obtinerea unor :
rezultate pozitive pentru colectiv; ;
recunoagterea meritelor §i cultivarea
i perfermantelor. ;

L

|

i

! [
5. % Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate Reprezintd capacitatea de a motiva gi de a 5

| :

i

i

6. ||Competenta decizionald Reprezintd capacitatea de a lua hotdrari : :
rapid, cu simg de rispundere si conform
competentei legale, cu privire ia
desfagurarea activitégii structurii concluse.

7. i|capacitatea de a delega Reprezintd capacitatea de a transfera !
atributii personatului din subordine care
i corespunde din punct de vedere legal gi al ! 5
{ competentelor proprii, in scopul realizarii
la timp si in mod corespunzitor a
obiectivelor structurii conduse.

||Abilitéti In gestionarea resurselor umane Reprezintd capacitatea de a planifica si de \
: 1 a administra eficient activitatea { 5

; ‘| personalului subordonat, asigurand : i
; sprijinul §i motivarea corespunzitoare. ! i

9. :|Capacitatea de a dezvoita abilitatile personalului Se caracterizeaza prin cunoasterea . :
i aptitudinilor personalului din subordine,
] inclusiv prin capacitatea de a crea, de a : 5
! implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia.

10, ii\Competenta in gestionarea resurselor locale Capacitatea de a utiliza eficient resursele 5
materiale si financiare alocate.

11, j|Abilitéti de mediere si negociere Reprezintd capacitatea de a organiza §i de : !

: a conduce o intdlnire, precum gi de a o i !
orienta citre o solutie comun acceptata, i 5
tindnd seama de pozitiile diferite ale |
| partilor; capacitatea de a planifica gsidea
| desfiasura interviuri. i

Obiectivitate in apreciere Presupune corectitudine in luarea
deciziilor; impartialitate in evaluarea




personaiului din subordine gi in modul de
acordare a recompenselor peatru
rezultatele deosebite in activitate.

;
!
]

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practicé
solutiile proprii i pe cele dispuse pentru
desfisurarea In mod corespunzator a
activititilor, in scopul realizari :
obiectivelor

. jjCapacitatea de a rezolva eficient

problemele

:rCapacitatea de a depdsi obstacolele ori

dificultitile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare $i asumarea

riscurilor identificate

Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfdsura in mod
curent, la solicitarea superiorilor igrarhici,
activitigi care depdgesc cadrul de
responsabilitate definit conform figei
postului; capacitatea de a accepta erorile
sau, dupd caz, deficientele propriei
activititi si de a rdspunde pentru
acestea; capacitatea de & nvdfa din
propriile greseli;

'

. llcapacitatea de autoperfectionare gi de

valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de cregtere permanentd a
performantetor profesionale, de
imbundtitire a rezultatelor activitatii
curente, prin punerea In practicd a
cunostintelor gi abilitatilor dobandite

. |capacitatea de analiza gi sintezd

Capacitatea de a interpreta un volum
mare de informatii, de a identifica i
valorifica elementele comune, precum sl
pe cele noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul analizat

. ! Creativitate s5i spirt de initiativa
i
H

Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

Atitudine activd in solutionarea
problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme;
inventivitatea in gdsirea unor cdi de
optimizare-a activitatii; atitudine pozitiva !
fatd de idei noi

Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitatile g posibilele  riscuri g
consecintele acestora; capacitatea de a
anticipa solutii gi de a -§i organiza !
timpul propriu, sau, dupd caz al celorlalyi |
( in functie de nivelul de competentd) .
pentru indeplinirea eficientd a atributiilor |
de serviciu ‘l

i
!
L
|
é
i

B

Competenta in gestionarea resurselor
alocate

13
{

Capacitatea de a utiliza eficient resursele

materiale si financiare alocate fard a !

prejudicia activifatea institutiei
|

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Calificativul evaluarii:

| Nota finald a evaluarii:

5,00
{Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriiior de performantd) /2

FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Dificultiiti obiective intdmpinate in perioada evaluata:




------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data:

| Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

| Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: Nu se contrasemneazd, potrivit art. 118
| alin. (1) din HG 611/2008 modificata.
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PRESEDINTE DE SEDINTA
MINEA-IETIMIU ADRIANA
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